
İş hayatına özel, keyifli ve fayda 
sağlayan dijital çözümler 
üretiyoruz.

<

<



Analitik Problem Çözme

Belirsizliklerle Baş Etmek

Çocuklarda Rezilyans – Esnek Dayanıklılık

Davranışsal Tasarım

Değişim Yönetimi

Dijital Ortamda Etkili İletişim

Düşünceleri Değiştirme Sanatı

Duygu ve Düşüncelerimizin Hakimi Olma Sanatı

Duygusal Dayanıklılık ve Esneklik

Duygusal Zeka

Etkili Hitabet İçin Ses Kullanımı

Etkili Sunum Becerileri

Gelecek Tasarımı ve Stratejik Uzgörü

Güçlü Takım Olmak

Hedef Belirleme ve Önceliklendirme

Her Geri Bildirim Bir Hediyedir

Hikaye Anlatıcılığı

İlişkilerin Gücü - Networking

İş-Özel Yaşam Dengesi

İşaret Dili

Kişisel Motivasyon

Kişisel Verimlilik

Koçvari Liderlik

Microsoft Excel 101

Microsoft PowerPoint 101

Microsoft Word 101

Müşteri İlişkileri Yönetimi

Müzakere Başarısı

Ofis Yoga

Öz Disiplin

Podcast Nasıl Yapılır?

Potansiyeli Geliştiren Liderlik

Pozitif Psikoloji ile İlişki Yönetimi

Şiddetsiz İletişim

Sinerji Yaratan Takım Olmak

Stres Yönetimi ve Zor Durumları Etkili Yönetmek

Sürekli Öğrenme

Tasarım Odaklı Düşünce

Temel Satış Becerileri

Veri Görselleştirme

Yaratıcı Fikir Üretme ve Problem Çözme Teknikleri

Yazılı İletişim

Yetkinlik Bazlı Mülakat Teknikleri

Zehirli İletişimin Panzehirleri

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Volkan Karaca

60 dakika

9 video

Bu eğitim, hayatımızın kaçınılmaz bir parçası olan problemi 
çözülebilir bir fayda olarak ele alıyor ve analitik problem çözme 
yöntemlerini öğretiyor. Problem çözmeye yönelik olumlu bir bakış 
açısı geliştirecek, problem çözücülerde olması gereken temel 
nitelikleri keşfedecek ve gelişim odaklı problem çözme yöntemlerini 
inceleyeceksiniz. Eğitim sonunda, problemleri bir rüzgar gibi arkasına 
alarak ilerlemenizi sağlayacak hem bireysel hem de bilimsel problem 
çözme metotlarını adım adım öğreneceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Problem Nedir?

2. Problemi Neden Çözmeliyiz?

3. Problem Çözücünün Özellikleri

4. Önleyici Karar Alma Metotları

5. Problem Çözme Yöntemleri

6. Problem Çözme Adımları - I

7. Problemi Çözme Adımları - II

8. Problemi Çözme Adımları - III

9. Problemi Çözme Adımları - IV

Eğitim İçeriği

Analitik Problem Çözme Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gönül Hendek

30 dakika

5 video

Bu eğitim, hayatın her alanında kaçınılmaz olan belirsizliklerle başa 
çıkma becerilerinizi geliştirmeyi hedefliyor. Belirsizliği bir problemden 
öte, fırsatlarla dolu bir alan olarak görmenizi sağlayarak esnek 
düşünce ve adaptasyon yeteneklerinizi güçlendirmenize yardımcı 
olacak. Eğitim sonunda, içsel gücünüzü keşfederek beklenmedik 
durumlarla daha sağlıklı başa çıkma araçlarına sahip olacak ve 
belirsizliğin getirdiği öğrenme ve büyüme fırsatlarını 
değerlendirebileceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Belirsizlik Nedir?

2. VUCA Dönemleri

3. Belirsizlik Dönemlerinde Neler Yapacağız?

4. Kaosla Baş Etmek

5. Değişime Liderlik Yaparken

Eğitim İçeriği

Belirsizliklerle Baş Etmek Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Güneş Ulus

45 dakika

12 video

Bu eğitim, çocuklarda esnek dayanıklılık (rezilyans) kavramını ele 
alarak, zor deneyimlerle başa çıkma ve bunlardan ders çıkararak 
gelişme kapasitesini inceler. Ebeveynlerin çocuklarıyla kurdukları 
bağın, çocukların duygusal dayanıklılıklarını desteklemedeki önemini 
vurgular. Eğitimde, çocukların ve ebeveynlerin kaygılarıyla başa çıkma 
stratejileri ve çocuklarla duygular hakkında nasıl konuşulacağı gibi 
konular üzerinde durulur.

Eğitim Hakkında

1. Rezilyans - Esnek Dayanıklılık

2. 21. Yüzyılda Ebeveyn Olmak

3. Çocuklarımızdaki ve Bizdeki Kaygıları Nasıl Yönetebiliriz?

4. Kaygılarımızla Nasıl Baş Ederiz?

5. Çocukların Kaygılarını Nasıl Destekleyebiliriz?

6. Çocuklarla Duygular Hakkında Nasıl Konuşabiliriz?

7. Çocuklar Gergin Olduklarında Ne Yapabiliriz?

8. Öfke Nöbetleri

9. Öfke Nöbetleri ve Kaba Davranışın Öncesi ve Sonrası

10. Çocuğunuzla Özel Zaman Geçirmek

11. Çocuğunuz Duyguları Hakkında Konuşmamızdan 
Hoşlanmıyorsa

12. 12. Ekran Süresi

Eğitim İçeriği

Çocuklarda Rezilyans – Esnek Dayanıklılık Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Mine Turalı

30 dakika

8 video

Davranışsal tasarım eğitimimiz, insan davranışlarına dair bilgiyi 
tasarım süreçlerine dahil ederek insan doğasıyla uyumlu ürün ve 
süreçler geliştirmeyi öğretiyor. Bu eğitimde, karar alma süreçlerimizi 
etkileyen faktörleri inceleyerek davranışlarımızı anlamlandırmanın 
yollarını keşfedecek ve böylece daha etkili tasarımlar yaratmanın 
kapılarını aralayacaksınız. Karar verme ve müdahale noktalarını analiz 
ederek, motivasyonu artıran ve psikolojik bariyerleri aşan prensipleri 
uygulamalı örneklerle öğrenme fırsatı bulacaksınız.

Eğitim Hakkında

1. Davranışsal Tasarım Nedir?

2. Davranışsal Ekonomi

3. İnsanlar Nasıl Davranır

4. İnsanlar Makine Değil Oldukça Karmaşık Sistemlerdir

5. Davranışlar Sistematik ve Öngörülebilirdir

6. Seçim Mimarisi

7. Süreç Tasarımı ve Davranışsal Bakış

8. Davranışsal Tasarım Nasıl Kullanılıyor?

Eğitim İçeriği

Davranışsal Tasarım Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Ayla Örengil

40 dakika

6 video

Bu eğitim, kişisel ve kurumsal yaşamda kaçınılmaz olan değişimi 
anlamayı ve etkili bir şekilde yönetmeyi sağlıyor. Değişime direnç 
gösterme nedenlerini inceleyerek, konfor alanımızdan çıkarak 
büyüme ve gelişim alanlarına geçişin yollarını keşfedeceksiniz. John 
Kotter'in değişim yönetimi adımları ve "Buzdağımız Eriyor" kitabından 
derslerle, değişim ihtiyacını fark etme, aciliyet hissi oluşturma ve 
dönüşüm sürecini başarıyla yönetme becerileri kazanacaksınız.

Eğitim Hakkında

1. Değişimi Anlamak

2. Değişmek Neden Hoşumuza Gitmez?

3. Değişim Yönetiminin Adımları

4. Buzdağımız Eriyor - I

5. Buzdağımız Eriyor - II

6. Değişim İhtiyacını Fark Etmek

Eğitim İçeriği

Değişim Yönetimi Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Ayla Örengil

50 dakika

9 video

Bu eğitim, günümüz dünyasında iletişimin büyük bir kısmını 
oluşturan dijital ortamlardaki iletişimin inceliklerini keşfetmenizi 
sağlıyor. Çevrimiçi toplantılar, eğitimler ve diğer dijital etkileşimlerde 
farkındalık, empati ve etkin iletişim becerilerinizi nasıl geliştireceğinizi 
öğreniyorsunuz. Eğitim sonunda, dijital platformlarda hem kendinizin 
hem de başkalarının ihtiyaçlarının farkında olarak, daha interaktif ve 
verimli iletişimler kurma yetkinliğine ulaşacaksınız.

Eğitim Hakkında

1. Dijital Ortamda Etkili İletişim

2. Dijital Ortamda İletişimin Avantajları ve Dezavantajları

3. Toplantı veya Eğitim İçin Ön Hazırlık

4. Toplantı veya Eğitim İçin Teknik Hazırlık

5. Dijital Ortamı İnteraktif Yönetebilmek - I

6. Dijital Ortamı İnteraktif Yönetebilmek - II

7. Zor Durumlar İçin Pratik İpuçları

8. Katılımcı Kaynaklı Zorluklar

9. Yarından İtibaren Neyi Denerim?

Eğitim İçeriği

Dijital Ortamda Etkili İletişim Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gürkan Sekmen

50 dakika

10 video

Bu eğitim, hayatımızı şekillendiren en güçlü unsurlardan biri olan 
düşüncelerimizi değiştirmeyi ve kendi potansiyelimizi 
gerçekleştirmeyi amaçlıyor. Doğduğumuz coğrafya, ailemiz gibi 
kontrolümüz dışındaki faktörlerin düşüncelerimizi nasıl etkilediğini 
anlamakla başlayarak, bu etkileşimlerin farkına varmayı 
öğreneceksiniz. Sonrasında ise olayları kişiselleştirme, 
kehanetleştirme ve kurbanlaştırma gibi işlevsel düşünce 
bozukluklarından kurtularak, bilinçaltımızdaki paradigmaları 
dönüştürmenin ve kendi kaderimizi yeniden yazmanın yollarını 
keşfedeceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Düşüncelerin Hayatımızı Şekillendirme Gücü

2. Beynimizin Yazılımı ve Donanımı

3. Çoklu Zekalar

4. Analitik, Duygusal, Stratejik Zeka

5. Eylemsel, Sezgisel Zeka

6. Zeka Türleri Özet

7. Zeka Kombinasyonları

8. Zihinsel Lenslerimiz

9. Düşünceleri Yönetme Sanatı

10. Paradigma Setleri

Eğitim İçeriği

Düşünceleri Değiştirme Sanatı Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Ahmet Can

45 dakika

9 video

Bu eğitimle, farkındalık, kendini bilme ve dönüşüm kavramlarına 
yepyeni bir bakış açısı kazanacak, kendi gerçekliğinize özgü cevaplar 
bulmanın yollarını keşfedeceksiniz. Duygu ve düşüncelerinizi anlama 
ve onlara hakim olma sanatını öğrenerek, istediğiniz yaşam kapılarını 
açma yolculuğuna başlayın. Kendinize soracağınız sorularla, eleştirel 
düşünmeyi harekete geçirin ve doyumlu bir yaşama adım atın.

Eğitim Hakkında

1. Ben Kimim? Eğitimde Neler Var?

2. Neden Davranışlarımızı Değiştirmek Bu Kadar Zordur?

3. Farkındalık

4. Kendini Bilmek

5. Adım 1 - Gözlemle

6. Adım 2 - Gözetleme

7. Adım 3 - Kontrol Et

8. Adım 4 Hakim Ol

9. Örnek Olay

Eğitim İçeriği

Duygu ve Düşüncelerimizin Hakimi Olma Sanatı Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Selvin Canbeyli

75 dakika

9 video

Bu eğitim, son yılların popüler konularından biri olan duygusal 
dayanıklılık ve esnekliği ele alıyor. Zor zamanları daha kolay 
atlatabilmek ve iyi zamanların tadını çıkarabilmek adına, iç 
konuşmalarımız ve sağlıksız kıyaslama alışkanlıkları gibi duygusal 
dayanıklılığın önündeki engelleri inceleyeceksiniz. Duygularınızı ve 
düşüncelerinizi birer veri olarak görerek zihninizi berraklaştırmayı, 
kabulle yaklaşmayı ve güçlü yönlerinizi kullanarak kriz anlarında bile 
sağlam durmayı öğreneceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Duygusal Dayanıklılık Giriş

2. Dayanıklılık ve Esneklik Nedir?

3. Kendini Suçlamak

4. Başkalarını Suçlamak

5. Otomatik Negatif Düşünceler

6. 2 Zihinsel Egzersiz

7. Kendi Hayatının Yıldızı Olmak

8. Öz Takdir

9. Zorluklar Karşısında Stratejilerimiz

Eğitim İçeriği

Duygusal Dayanıklılık ve Esneklik Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gönül Hendek

18 dakika

5 video

Bu eğitim, hem kişisel hem de mesleki başarı için geleneksel zeka 
ölçütlerinin ötesine geçen duygusal zekayı derinlemesine inceliyor. 
Kendi duygusal dünyanızı anlamanın ve başkalarının hissettiklerine 
duyarlı olmanın, iletişim ve çatışma yönetimindeki etkinliğinizi nasıl 
artırdığını keşfedeceksiniz. Bu yolculukla, duygusal zeka becerilerinizi 
güçlendirerek daha empatik, etkili iletişim kuran ve mutlu bir yaşam 
süren bir birey olmanın anahtarlarını elde edeceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Kendini ve Başkalarını Anlama Yolculuğu

2. Duygusal Zeka Neden Önemli?

3. Duygusal Zeka Nasıl Geliştirilir?

4. Duygusal Zekayı Anlamak ve Geliştirmek

5. Kapanış

Eğitim İçeriği

Duygusal Zeka Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gökçe Tuncer

40 dakika

8 video

Bu eğitim, günümüz iş dünyasında giderek artan topluluk önünde 
konuşma ve sunum yapma ihtiyacına yönelik olarak sesin etkili 
kullanımına odaklanıyor. İletişimin büyük bir bölümünü oluşturan ses 
tonlaması, vurgulama ve doğru nefes yönetimi gibi unsurların, 
dinleyicileri etkilemede ve ikna etmede ne kadar kritik olduğunu 
keşfedeceksiniz. Pandemi dönemiyle birlikte daha da önem kazanan 
dijital iletişimde dahi sesinizi doğru kullanarak, kendinizi daha iyi ifade 
etme ve akılda kalıcılık sağlama becerileri kazanacaksınız.

Eğitim Hakkında

1. Etkili Hitabet İçin Ses Kullanımı

2. Diksiyona Dair Kavramlar

3. Diksiyon Egzersizleri

4. Sese Dair Kavramlar

5. Vurgulama

6. Tonlama

7. Ses Enerjisi

8. Nefesi Doğru Kullanmak

Eğitim İçeriği

Etkili Hitabet İçin Ses Kullanımı Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gökçe Tuncer

40 dakika

9 video

Bu eğitim, günümüz iş dünyasında ve günlük yaşamda giderek artan 
sunum yapma ihtiyacına yönelik olarak etkili sunum becerilerini 
geliştirmeyi hedefliyor. Eğitimde, sunum içeriği oluşturmaktan 
sunum planlamasına, kitleyi etkilemekten heyecanı yenmeye kadar 
pek çok önemli başlık ele alınıyor. Ayrıca, zor katılımcılarla başa çıkma, 
ses kullanımı ve beden dili gibi unsurların sunumunuzu nasıl 
unutulmaz kılabileceğini keşfedeceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Sunuma Hazırlık - I

2. Sunuma Hazırlık - II

3. Güçlü Bir Başlangıç

4. Olumsuz Durumlar

5. Soru-Cevap Bölümü

6. Soruları Ustaca Yönetme

7. Sunumda Beden Dili - I

8. Sunumda Beden Dili - II

9. Sunumda Ses Kullanımı

Eğitim İçeriği

Etkili Sunum Becerileri Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Doç. Dr. Oğuz Demir

30 dakika

8 video

Bu eğitim, son 15-20 yılda yaşanan hızlı değişimlere odaklanarak, 
geleceği tahmin etmek yerine tasarlama üzerine kurulu "Uzgörü" 
yöntemini tanıtıyor. Katılımcılar, mega trendleri, bunların ekonomi, 
sosyal yaşam ve tüketici davranışları üzerindeki etkilerini anlayacak ve 
farklı gelecek senaryoları geliştirmeyi öğrenecekler. Eğitim sonunda, 
bilimsel ve uygulanabilir araçlarla geleceğe hazırlanma konusunda 
yeni stratejiler geliştirme ve yaratıcı düşünme imkanı kazanacaklar.

Eğitim Hakkında

1. Eğitimde Neler Var?

2. Gelecek Nedir?

3. Araştırma Sorusu

4. Öngörü

5. Zamanlama

6. Derinlik Kazandırma

7. Alternatiflerin Tasarlanması

8. Dönüştürme

Eğitim İçeriği

Gelecek Tasarımı ve Stratejik Uzgörü Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Volkan Karaca

70 dakika

15 video

Bu eğitim, Benjamin Jenning'in "insanın en büyük buluşu anlaşarak 
ekip halinde çalışmaktır" sözünden yola çıkarak, güçlü takım olmanın 
önemini ve dinamiklerini inceliyor. Katılımcılar, bireysel odaklanma ve 
bencil davranışların tuzaklarından kaçınarak, işbirliğinin ve kolektif 
başarının değerini keşfedecekler. Eğitim sonunda, takım olmanın ve 
birlikte hareket etmenin, büyük buluşların ve başarıların temelini 
oluşturduğunu kavrayacak ve bunu kendi hayatlarına nasıl 
uygulayacaklarını öğrenecekler.

Eğitim Hakkında

1. Neden Takım Olmalıyız?

2. Bildiğiniz En İyi Takım Hangisi?

3. Basit Olmanın Gücü

4. Başarı İçin Süreklilik

5. Kendi Gücüne İnanmak

6. Tüm Zorluklara Rağmen İyi ki Buradayım

7. Kıyaslarsan Geriye Gidersin

8. Kişisel Sorunları Çözüme Kavuşturmak

9. Gruplaşmak Tamam Peki ya Kutuplaşmak?

10. Güvenmek ya da Güvenmemek

11. Ne Kadar İnisiyatif Alıyorsun?

12. Hep Daha İyisi İçin Çalışmak

13. Müşteriyi Unutma

14. Adil Olmak mı Eşit Olmak mı?

15. Anca Beraber Kanca Beraber

Eğitim İçeriği

Güçlü Takım Olmak Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Nilay Dalyan

65 dakika

10 video

Bu eğitim, hedef oluşturma ve öncelik belirleme süreçlerini 
derinlemesine inceleyerek kişisel ve mesleki verimliliğinizi artırmayı 
hedefliyor. Eğitim boyunca, hedeflerinize giden yolda adımlarınızı 
önceliklendirmenizi kolaylaştıracak farklı araçları keşfedecek ve 
böylece daha bilinçli kararlar alabileceksiniz. Düşük değerli 
faaliyetlerden kaçınarak zamanınızı daha yüksek değerli işlere 
ayırmayı öğrenerek, belirlediğiniz hedeflere kararlılıkla ulaşmanın 
yollarını keşfedeceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Hedef Oluşturma ve Öncelik Belirleme

2. Siz Kimsiniz? Öncelikleriniz Neler?

3. Doğru Hedefe Yönelmenin Önemi

4. Pareto Analizi

5. Yapılacaklar Listesi Hazırlama, Planlama

6. Pomodoro Tekniği

7. Çoklu Görev ve Üretkenlik Arasındaki İlişki

8. İşleri Delege Etmek

9. Hayırın Gücü

10. Dikkat Dağınıklığını Engelleme Yöntemleri

Eğitim İçeriği

Hedef Belirleme ve Önceliklendirme Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Ayla Örengil

35 dakika

5 video

Bu eğitim, iş hayatındaki yönetici ve çalışan rolleri başta olmak üzere 
günlük yaşamdaki çeşitli rollerimizde geri bildirimin kritik önemini 
vurguluyor. Kendimizi ve davranışlarımızın etkisini başkalarının 
gözünden görmemizi sağlayan geri bildirimin, kişisel gelişim ve 
olgunlaşma için ne kadar değerli olduğunu keşfedeceksiniz. 
Yargılamadan ve yorumdan uzak, veriye dayalı bir dil kullanarak etkili 
geri bildirim vermenin ve almanın yollarını öğrenerek, sağlıklı ve 
sürdürülebilir ilişkiler kurma becerilerinizi geliştireceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Geri Bildirimin Önemi

2. NVC Yöntemi ile Geri Bildirim Vermek

3. Geri Bildirimde Dikkat Etmeniz Gerekenler

4. Geri Bildirim Ne Değildir?

5. Geri Bildirim İçin Olumlu İklim Oluşturmak

Eğitim İçeriği

Her Geri Bildirim Bir Hediyedir Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Selvin Canbeyli

60 dakika

12 video

Bu eğitim, katılımcıların hem geleneksel hikayeleri etkileyici bir 
şekilde anlatarak mesajlarını güçlendirmelerini hem de kendi 
deneyimlerini etkili birer hikâyeye dönüştürme yeteneği 
kazanmalarını amaçlar. Eğitimde, hikâyelerin kendimizle ve 
başkalarıyla bağ kurma, ikna etme, motive etme ve ilham verme aracı 
olarak nasıl kullanıldığına dair nörobilimsel yaklaşımlar incelenecek. 
Böylece katılımcılar, akılda kalıcı hikayelerin temel unsurlarını 
öğrenerek sözlü iletişimde yarattıkları etkiyi artıracak ve kendi hikaye 
repertuarlarını oluşturacaklardır.

Eğitim Hakkında

1. Hikaye Anlatıcılığı

2. Bir Hikaye ile Başlayalım

3. Ayna Nöronlar

4. Aristo'nun İkna Kuramı

5. Kendini Dinleten Hikaye

6. Mutfak Çalışması

7. Özyaşam Hikayemiz

8. Anı mı Hikaye mi?

9. Özyaşam Hikayelerinin Yapısı

10. Sıra Sizde

11. Özyaşam Hikayemizi Anlatırken

12. Hikayenin ve Eğitimin Sonu

Eğitim İçeriği

Hikaye Anlatıcılığı Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Suzan Yeşildağ Can

35 dakika

7 video

Bu eğitim, ilişkilerde nasıl bir izlenim bırakmak istediğimizden yola 
çıkarak, iletişim engellerini aşmayı ve daha derin bağlar kurmayı 
öğretiyor. Ön yargılarımız, korkularımız ve paradigmalarımız gibi 
ilişkileri başlatma ve sürdürme önündeki engelleri fark etmemizi 
sağlıyor. Karşı tarafın ihtiyaçlarını dinleyerek, iyi bir gözlemci olarak ve 
samimi bir yaklaşımla etkili ilişkiler kurmanın ve sürdürmenin yollarını 
keşfedeceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Ne Yapıyorum? Farkım Ne?

2. İlişki Başlatmanın Önündeki Engeller

3. İlk İlişki Başlatma An'ı

4. Networking

5. İletişimde Dikkat Etmem Gerekenler

6. İlişkide Derinleşme Nasıl Oluyor?

7. İletişimin Faydaları

Eğitim İçeriği

İlişkilerin Gücü - Networking Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Uzm. Psk. Pınar Kopar

55 dakika

14 video

Bu eğitim, günümüzün yoğun iş ve özel yaşam temposunda dengeyi 
bulmanın önemini vurgulayarak, dijitalleşmenin getirdiği sınır 
ihlallerine odaklanıyor. Katılımcılar, iş ve özel hayat arasındaki 
sınırların belirsizleştiği bu dönemde kendi kişisel dengelerini nasıl 
oluşturacaklarını keşfedecekler. Eğitim sonunda, zaman yönetimi ve 
öncelik belirleme gibi araçlarla, yaşamlarında dengeyi sağlayarak 
daha doyumlu ve anlamlı bir hayat sürmenin yollarını öğrenecekler.

Eğitim Hakkında

1. Denge

2. Denge Nasıl Bozulur?

3. 3 Temel Strateji

4. İç Sesleri Susturmak

5. Planlama

6. Zamanı Yönetmek

7. Hayır Diyebilmek ve Delegasyon

8. Harekete Geçmek

9. Küçük Adımlar, Büyük Değişimler

10. Odaklanma

11. Dengenin Dili

12. Uzaktan Çalışanlara Öneriler

13. Ebeveynlere Öneriler

14. Mükemmele Savaş Açmak

Eğitim İçeriği

İş-Özel Yaşam Dengesi Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gözde Nihal Subaşı

35 dakika

24 video

Bu eğitim, günlük hayatta sıkça kullanılan kelime gruplarını ve temel 
dilbilgisi kurallarını öğreterek katılımcılara pratik bir temel sunuyor. 
Eğitim süresince alfabe, sayılar, aile, meslekler, renkler, yiyecekler, 
hayvanlar gibi konularla geniş bir kelime dağarcığı edinirken, fiiller, 
sıfatlar ve zamirler gibi dilbilgisi unsurlarıyla cümle kurma 
becerilerinizi geliştireceksiniz. Diyalog çalışmalarıyla edindiğiniz 
bilgileri pekiştirerek gerçek hayatta etkili iletişim kurma yeteneği 
kazanacaksınız

Eğitim Hakkında

1. Hoş Geldiniz

2. Alfabe

3. Aile

4. Sayılar

5. Meslekler

6. Renkler

7. Yiyecekler ve İçecekler

8. Hayvanlar

9. Zaman

10. Sağlık

11. Spor

12. Yönler

13. Ulaşım

14. Eşyalar

15. Giysiler

16. Duygular

17. Zamirler

18. Sıfatlar

19. Fiiller

20. İsimler

21. Zıt Anlamlılar

22. Teknoloji

23. Diyaloglar - I

24. Diyaloglar - II

Eğitim İçeriği

İşaret Dili Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gözde Nihal Subaşı

55 dakika

14 video

Bu eğitim, motivasyonun gerçekte ne olduğunu ve kişisel motivasyon 
kaynaklarımızı nasıl kullanabileceğimizi anlamamızı sağlıyor. Mucizevi 
bir kurtarıcı beklemek yerine, hayatımızda somut adımlar atarak ve 
eylemlerimizi değiştirerek kendi motivasyonumuzu nasıl 
yükseltebileceğimizi keşfedeceksiniz. Sonuç olarak, bahanelerden 
uzaklaşarak odak noktamızı çözüm penceresine kaydırmayı ve hayatı 
kendi oyun alanımız olarak düzenlemeyi öğreneceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Bir SORU

2. Motivasyon Dedikleri

3. Bahaneler ve Engeller

4. Yetenek Yanılgısı

5. İç ve Dış Motivasyon

6. Anlam ve Büyük Resim

7. Motivasyon Üçlüsü

8. Çarpıtılmış Haritalar

9. Hayat Kurtaran 3 Soru

10. Duygular

11. Eylemlerimiz

12. Kaizen ve Başarı Noktaları

13. Motivasyonun Dili

14. Motivasyon ve Odaklanma

Eğitim İçeriği

Kişisel Motivasyon Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gözde Nihal Subaşı

55 dakika

14 video

Bu eğitim, motivasyonun gerçekte ne olduğunu ve kişisel motivasyon 
kaynaklarımızı nasıl kullanabileceğimizi anlamamızı sağlıyor. Mucizevi 
bir kurtarıcı beklemek yerine, hayatımızda somut adımlar atarak ve 
eylemlerimizi değiştirerek kendi motivasyonumuzu nasıl 
yükseltebileceğimizi keşfedeceksiniz. Sonuç olarak, bahanelerden 
uzaklaşarak odak noktamızı çözüm penceresine kaydırmayı ve hayatı 
kendi oyun alanımız olarak düzenlemeyi öğreneceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Bir SORU

2. Motivasyon Dedikleri

3. Bahaneler ve Engeller

4. Yetenek Yanılgısı

5. İç ve Dış Motivasyon

6. Anlam ve Büyük Resim

7. Motivasyon Üçlüsü

8. Çarpıtılmış Haritalar

9. Hayat Kurtaran 3 Soru

10. Duygular

11. Eylemlerimiz

12. Kaizen ve Başarı Noktaları

13. Motivasyonun Dili

14. Motivasyon ve Odaklanma

Eğitim İçeriği

Kişisel Verimlilik Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Gürkan Sekmen

40 dakika

8 video

Bu eğitim, günümüz modern iş ortamında hiyerarşik yaklaşımların 
yetersiz kaldığı durumlarda "Koçvari Liderliğin" önemini vurguluyor. 
Katılımcılar, insanı merkeze alan bu yaklaşımla, karmaşık 
organizasyonel sorunları ve insan odaklı meseleleri çözmek için 
derinlemesine bir bakış açısı kazanacaklar. Eğitim sonunda, bireylerin 
ve takımların potansiyelini ortaya çıkararak, iş sonuçlarını iyileştiren ve 
insana değer veren bir liderlik felsefesini benimsemeyi öğrenecekler.

Eğitim Hakkında

1. Koçluğun Temel Felsefesi

2. Koçluğun Temel İnanç Noktaları

3. İçsel Dirençleri Dönüştürmek

4. Soru Sorma Teknikleri - I

5. Soru Sorma Teknikleri - II

6. Koçluk Atmosferi

7. Koçluğun Adımları

8. 7 Ölümcül Koçluk Günahı

Eğitim İçeriği

Koçvari Liderlik Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

İlker Sönmez

120 dakika

14 video

Excel 101 eğitimimizde, hücre veri tiplerinden özel listelere, temel ve 
mantıksal fonksiyonlardan grafiklere kadar Excel’in olmazsa olmaz 
özelliklerini keşfedeceksiniz. Veri analizi ve raporlama için güçlü 
araçlar olan PivotTable ve PivotChart kullanımıyla bilgilerinizi 
profesyonel seviyeye taşıyabilirsiniz. Kısayollar, koşullu biçimlendirme 
ve gelişmiş fonksiyonlar sayesinde Excel’de hız kazanacak ve 
verilerinizi etkili bir şekilde yöneteceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Excel'e Giriş

2. Excel Kısayolları

3. Hücre Veri Tipleri

4. Özel Listeler

5. Özel Liste Oluşturma

6. İşlem Operatörleri

7. Temel Fonksiyonlar

8. Mutlak Hücre Adresi

9. Koşullu Biçimlendirme

10. Mantıksal Fonksiyonlar

11. Sıralama ve Filtreleme

12. PivotTable, PivotChart

13. Grafikler

14. Arama ve Başvuru Fonksiyonları

15. Ad Tanımlama ve Liste Kutusu

Eğitim İçeriği

Microsoft Excel 101 Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

İlker Sönmez

50 dakika

8 video

PowerPoint 101 eğitimimizle, sunum tasarımının temellerinden 
başlayarak nesnelerle çalışma, ses ve video ekleme gibi yaratıcı 
özelliklere kadar PowerPoint’in tüm püf noktalarını keşfedeceksiniz. 
Geçişler, animasyonlar ve sunumun akışını yönetme konularında 
uzmanlaşarak etkileyici ve akılda kalıcı sunumlar hazırlayabilirsiniz. 
Zamanlama provası ve sunucu görünümü gibi profesyonel sunum 
teknikleri de bu eğitimde yer alıyor.

Eğitim Hakkında

1. PowerPoint'e Giriş

2. Sunum Tasarımı Genel Bilgiler

3. Nesneler ile Çalışmak - I

4. Nesneler ile Çalışmak - II

5. Nesneler ile Çalışmak -III

6. Ses ve Video Eklemek

7. Geçişler ve Animasyonlar

8. Zamanlama Provası ve Sunucu Görünümü

Eğitim İçeriği

Microsoft PowerPoint 101 Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

İlker Sönmez

75 dakika

9 video

Word 101 eğitimimizde, Microsoft Word’ün temel işlevlerinden 
başlayarak metin ve paragraf ayarları, stiller, içerik tabloları gibi ileri 
düzey özelliklere kadar her şeyi adım adım öğreneceksiniz. 
Belgelerinizi profesyonel ve etkili bir şekilde düzenlemenin püf 
noktalarını keşfedecek, metin bulma, değiştirme ve sayfa yapısı gibi 
pratik konularla bilgilerinizi güçlendireceksiniz. Adres mektup 
birleştirme, dipnot ekleme ve yazdırma ayarları gibi önemli araçları 
kullanmayı da bu eğitimde öğrenebilirsiniz.

Eğitim Hakkında

1. Word'e Giriş

2. Kopyalama, Taşıma, Kaydetme

3. Metin ve Paragraf Ayarları, Bölümlendirme

4. Stiller ve İçindekiler Tablosu

5. Metin Bulma-Değiştirme, Resim Ekleme-Düzenleme

6. Üst-Alt Bilgi Ekleme, Diğer Öğeleri Ekleme

7. Dipnot, Kaynakça, Şekiller Tablosu

8. Adres Mektup Birleştirme

9. Sayfa Yapısı ve Yazdırma Ayarları

Eğitim İçeriği

Microsoft Word 101 Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Nihal Gözde Subaşı

50 dakika

10 video

Bu eğitim, müşteri memnuniyetini artırarak sadık müşteriler 
yaratmanın ve rekabet ortamında kurumların güçlenmesinin 
anahtarı olan müşteri ilişkileri yönetimine odaklanıyor. Müşteriyi daha 
yakından tanıma, ihtiyaçlarını anlama ve onlara beklentilerinin 
üzerinde hizmet sunmanın yollarını keşfedeceksiniz. Ayrıca, müşteri 
şikayetlerini etkili bir şekilde yöneterek onları kuruma bağlamanın ve 
satış sonrası hizmetlerle müşteri sadakatini sağlamanın önemini 
uygulamalı olarak öğreneceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Müşteri Kimdir?

2. Müşteri Beklentileri

3. Müşteri Odaklılık

4. Ödenene Değer Algısı

5. Müşteri Deneyim Adımları

6. Hizmet Kavramı

7. Müşteri Profilleri-1

8. Müşteri Profilleri-2

9. Müşteri Şikayet Yönetimi

10. Müşteri Memnuniyeti

Eğitim İçeriği

Müşteri İlişkileri Yönetimi Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Nihal Gözde Subaşı

50 dakika

10 video

Bu eğitim, müşteri memnuniyetini artırarak sadık müşteriler 
yaratmanın ve rekabet ortamında kurumların güçlenmesinin 
anahtarı olan müşteri ilişkileri yönetimine odaklanıyor. Müşteriyi daha 
yakından tanıma, ihtiyaçlarını anlama ve onlara beklentilerinin 
üzerinde hizmet sunmanın yollarını keşfedeceksiniz. Ayrıca, müşteri 
şikayetlerini etkili bir şekilde yöneterek onları kuruma bağlamanın ve 
satış sonrası hizmetlerle müşteri sadakatini sağlamanın önemini 
uygulamalı olarak öğreneceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Müşteri Kimdir?

2. Müşteri Beklentileri

3. Müşteri Odaklılık

4. Ödenene Değer Algısı

5. Müşteri Deneyim Adımları

6. Hizmet Kavramı

7. Müşteri Profilleri-1

8. Müşteri Profilleri-2

9. Müşteri Şikayet Yönetimi

10. Müşteri Memnuniyeti

Eğitim İçeriği

Müşteri İlişkileri Yönetimi Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Rengin – Fırat Akkemik

60 dakika

9 video

Bu eğitim, anlaşmaya varmak ve anlaşmazlıkları çözmek için 
gerçekleştirilen diyaloglar olarak tanımlanan müzakerenin temel 
dinamiklerini öğretiyor. Katılımcılar, müzakere masasına getirilen 
taleplerin (pozisyonlar) yanı sıra, bu taleplerin altında yatan gerçek 
nedenleri (menfaatler) anlamanın önemini keşfedecekler. Eğitim 
sonunda, iletişimin, ilişkilerin ve kazanımın müzakere başarısını 
değerlendirmede kritik rol oynadığını kavrayacak ve BATNA 
(müzakereye alternatif en iyi seçenek) gibi stratejik araçları kullanarak 
daha etkili müzakereler yürütebilecekler.

Eğitim Hakkında

1. Müzakereye Giriş

2. Müzakerenin İki Taraflı Niteliği

3. Pozisyon ve İhtiyaç

4. Bölüştürücü ve Bütünleştirici Müzakere

5. Harvard Müzakere İlkeleri

6. Müzakere Hazırlıkları - I

7. Müzakere Hazırlıkları - II

8. Müzakere Hazırlıkları - III

9. Kapanış

Eğitim İçeriği

Müzakere Başarısı Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Güneş Coştur

28 dakika

3 video

Bu eğitim, özellikle ofis ortamında çalışanlar için tasarlanmış olup, 
gün içinde pratik ve etkili bir şekilde uygulanabilecek yoga 
tekniklerini sunuyor. Eğitim kapsamında, sandalye yogası ile 
oturduğunuz yerden bedeninizi canlandıracak, üst beden ve alt 
beden eklem yogası ile eklemlerinizi esneterek rahatlatacaksınız. 
Böylece, ofis yaşamının getirdiği hareketsizliğin olumsuz etkilerini en 
aza indirerek bedensel rahatlama ve zihinsel tazelenme 
sağlayacaksınız.

Eğitim Hakkında

1. Sandalye Yogası

2. Eklem Yogası Üst Beden

3. Eklem Yogası Alt Beden

Eğitim İçeriği

Ofis Yoga Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Uzm. Psk. Pınar Kopar

50 dakika

11 video

Bu eğitim, hedeflerinize ulaşmak için davranış ve alışkanlıklarınızı 
kontrol altında tutmanın yolu olan öz disiplini derinlemesine inceliyor. 
Yapmak istediklerinizle gerçekte yaptıklarınız arasındaki farkı 
kapatmak için üşenme ve erteleme gibi engellerin üstesinden nasıl 
gelineceğini öğreneceksiniz. Kendi potansiyelinizi gerçekleştirmek 
için kendinizi tanımayı, somut hedefler belirlemeyi ve bu hedeflere 
kararlılıkla ulaşmak için duygularınızla mantığınızı uzlaştırmayı 
keşfedeceksiniz.

Eğitim Hakkında

1. Uçurum Ne Kadar Derin?

2. Köprüyü İnşa Etmek

3. Acıların Çocuğu muyuz?

4. Sihirli Formül

5. İlham Perilerini Beklemek

6. Böl-Parçala-Yönet

7. Ruhun Aynası "Düzen"

8. Ruhun Yeni İlacı "Rutinler"

9. Kehanet Kendini Doğrular

10. Odaklanmak ya da Odaklanmamak: İşte Tüm Mesele Bu

11. Duygular mı? Mantık mı?

Eğitim İçeriği

Öz Disiplin Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Çağrı Küpeli

60 dakika

10 video

Bu eğitim, günümüzde giderek popülerleşen podcast dünyasına 
kapsamlı bir giriş yaparak kendi podcastinizi oluşturmanız için gerekli 
tüm adımları öğretiyor. Neden podcast yapmanız gerektiğinden 
başlayarak sesin gücü ve yükselişi gibi temel konulara değinilirken, 
Spotify ve Apple Podcasts gibi platformların rolü ve podcast'in tarihi 
de inceleniyor. Jingle kullanımı, kapak görseli oluşturma, videocast
seçenekleri, podcast kayıt ve yükleme araçları gibi pratik bilgilerle 
kendi profesyonel podcastinizi hazırlamanız için tüyolar sunuluyor.

Eğitim Hakkında

1. Neden Podcast?

2. Podcast'in Tarihi

3. İçerik - Format - Hedef Kitle

4. Podcast Adı - İdeal Süre - Frekans

5. Jingle - Kapak

6. Nasıl Kayıt Yapılır?

7. Podcast Nasıl Düzenlenir?

8. Podcast Nasıl Yayınlanır?

9. Podcast ve Eğitim

10. Podcast İpuçları

Eğitim İçeriği

Podcast Nasıl Yapılır? Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Can Erer

60 dakika

10 video

Bu eğitim, değişen dünya koşullarında liderlik kavramının evrimini 
inceleyerek geleneksel yaklaşımların ötesine geçmeyi hedefliyor. 
Ekiplerinin potansiyelini keşfeden ve geliştiren liderlerin özelliklerini 
ve yöntemlerini sunuyor. Katılımcılar, gelişim zihniyetini 
benimseyerek, ekiplerinde öğrenen bir kültür oluşturmanın ve iş 
sonuçlarını güvence altına almanın yollarını keşfedecekler.

Eğitim Hakkında

1. VUCA Dünyasında PGL

2. 5 Disiplin

3. Yetenek Mıknatısı

4. Özgürlükçü

5. Mücadeleci

6. Moderatör

7. Yatırımcı

8. PGL Zihniyeti

9. Yanlışlıkla Engelleyen Lider

10. Potansiyeli Geliştiren Lidere Dönüşmek

Eğitim İçeriği

Potansiyeli Geliştiren Liderlik Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Selvin Canbeyli

60 dakika

13 video

Bu eğitim, Daniel Goleman'ın "İnsan beyni bağlantı kurmak üzere 
donatılmıştır" sözünden yola çıkarak, ilişkilerin gücünü pozitif psikoloji 
perspektifinden ele alıyor. Katılımcılar hem kendileri hem de çevreleri 
için pozitif duyguları çoğaltma, sihirli kelimeleri kullanma ve empati 
güçlerini artırma yollarını keşfedecekler. Eğitim sonunda, hayır deme, 
talep etme ve uzlaşma gibi iletişim çatışması durumlarında bile 
kazan-kazan yaklaşımıyla etkili ilişkiler kurmanın ve sürdürmenin 
anahtarlarını öğrenecekler.

Eğitim Hakkında

1. Pozitif Psikoloji ile İlişki Yönetimi

2. Pozitif Psikoloji ile İletişim

3. Bağ Kurmak

4. Pozitif Duygu Portfolyosu

5. Sihirli Kelimeler

6. Empati Süreci

7. Hayır Diyebilmek

8. Talep mi? Rica mı?

9. İletişim Çatışmaları

10. Kazan-Kazan Yaklaşımı

11. Uzlaşma Manifestosu

12. Kendini Tanı, Karşındakini Tanı

13. Kapanış

Eğitim İçeriği

Pozitif Psikoloji ile İlişki Yönetimi Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Çağrı Küpeli

70 dakika

10 video

Bu eğitim, günlük yaşamımızda farkında olmadan kullandığımız 
şiddet içeren iletişim kalıplarını tanımamızı ve bunları dönüştürmeyi 
amaçlıyor. Katılımcılar, kendileriyle ve başkalarıyla daha anlamlı 
bağlar kurmak için şiddetsiz iletişimin temel prensiplerini ve 
bileşenlerini öğrenecekler. Özellikle, "talep etmek" yerine "rica etmek" 
gibi kavramlar üzerinde durularak, kurduğumuz her cümlenin 
dünyayı değiştirme potansiyelini keşfetmemiz sağlanacak.

Eğitim Hakkında

1. Şiddetsiz İletişimin Amacı

2. Şiddet Nedir?

3. 1.Bileşen - Gözlem

4. 2. Bileşen Duygu

5. Duygu Haritası

6. 3. Bileşen - İhtiyaçlar

7. İhtiyaç Meditasyonu

8. 4. Bileşen - Ricalar

9. 4 Kulak

10. Özet

Eğitim İçeriği

Şiddetsiz İletişim Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Ayla Örengil

40 dakika

8 video

Bu eğitim, güçlü ve sinerji yaratan bir takım olmanın temel 
prensiplerini "Voltran" örneği üzerinden açıklıyor ve Patrick 
Lencioni'nin takımların beş temel aksaklığı teorisini inceliyor. 
Katılımcılar, güveni yeniden inşa etmekten çatışma korkusunu 
azaltmaya, bağlılığı güçlendirmekten hesap sorulabilirliği artırmaya 
kadar takım dinamiklerini geliştirecek adımları öğrenecekler. Eğitim 
sonunda, değişen koşullara rağmen takımların nasıl sürdürülebilir bir 
başarı elde edebileceğini ve sinerjiyi sürekli kılmak için nelerin 
yapılması gerektiğini kavrayacaklar.

Eğitim Hakkında

1. İyi Bir Takım Olmak Ne Demek?

2. Takım Anlaşması Yapmak

3. Takımların 5 Temel Aksaklığı

4. Güveni Yeniden İnşa Etmek

5. Çatışma Korkusunu Azaltmak

6. Bağlılık Eksikliğini Güçlendirmek

7. Hesap Sorulabilirliği Güçlendirme

8. Sonuçların Dikkate Alındığını Tüm Ekibe Hissettirmek

Eğitim İçeriği

Sinerji Yaratan Takım Olmak Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Selvin Canbeyli

35 dakika

6 video

Bu eğitim, hayatımızın kaçınılmaz bir parçası olan stresi etkili bir 
şekilde yönetmenin yollarını keşfetmenizi sağlıyor. Stres karşısında 
otomatik tepkilerimiz yerine bilinçli adımlar atarak, zihnimizi bir dost 
olarak kullanmayı öğreniyorsunuz. Gözlemleme, tanımlama ve 
mesafe koyma teknikleriyle, iç dünyanızdaki değişimi başlatarak dış 
dünyayı dönüştürmenin kapılarını aralıyorsunuz.

Eğitim Hakkında

1. Ben Kimim? Eğitimde Neler Var?

2. Akıl Merdiveni, Alt Beyin - Üst Beyin

3. Zihni Eğitmek - Adım 01 Gözetleme

4. Zihni Eğitmek - Adım 02 Tanımlama

5. Zihni Eğitmek - Adım 03 Mesafe Koymak

6. Kapanış

Eğitim İçeriği

Stres Yönetimi ve Zor Durumları Etkili Yönetmek Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

İpek Özer Yılmaz

25 dakika

8 video

Bu eğitim, sürekli öğrenmenin günümüz iş dünyasındaki kritik 
önemini vurguluyor. Değişen meslekler, yeni teknolojiler ve müşteri 
davranışları karşısında ayakta kalabilmek için hızla yeni bilgi ve 
beceriler edinmenin gerekliliğini açıklıyor. Katılımcılar, öğrenmeye 
istekli olma, öz farkındalık, merak ve etkiye açık olma gibi dört temel 
özellikle, konfor alanlarından çıkarak kendilerini sürekli geliştirmeyi 
öğrenecekler.

Eğitim Hakkında

1. Sürekli Öğrenmek İçin Neler Gerekli?

2. İstek

3. Öz Farkındalık

4. Merak

5. Etkiye Açık Olmak

6. Gelişim Zihniyetine Sahip Olmak

7. Çaba

8. Takımlarda Gelişim Zihniyeti

Eğitim İçeriği

Sürekli Öğrenme Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Can Erer

60 dakika

11 video

Bu eğitim, VUCA dünyasının değişken, belirsiz, karmaşık ve muğlak 
yapısında tasarım odaklı düşünmenin (TOD) önemini vurguluyor. 
Katılımcılar, mevcut problemlerin birden fazla yönünü ele alarak, 
yenilikçi ve işlevsel çözümler üretmek için empati kurma, problemi 
tanımlama, fikir geliştirme, prototipleme ve test etme gibi TOD 
süreçlerini öğrenecekler. Eğitim sonunda, müşteri odaklı bir 
yaklaşımla, hatalardan ders çıkararak ve beklenmeyen faydaları 
keşfederek hayırlı veya sürpriz başarılar elde etmenin yollarını 
kavrayacaklar.

Eğitim Hakkında

1. VUCA Dünyasında TOD

2. Müşteri Odaklılık, Müşteri Deneyimi ve TOD

3. Farklı TOD Modelleri ve Süreçleri

4. Empati

5. Tanımlama

6. Fikir Üretme

7. Prototip

8. Test ve İyileştirme

9. TOD Zihniyeti

10. TOD ve Çeviklikle İlişkisi

11. İş Yerinde TOD Kültürü

Eğitim İçeriği

Tasarım Odaklı Düşünce Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Selcan Pekşen Özoğlu

35 dakika

8 video

Bu eğitim, satış kavramını, bir pazar yerinden çağrı merkezine kadar 
hayatımızın her alanında karşımıza çıkan temel bir süreç olarak 
tanımlıyor. Satışın, karşımızdakini motive ederek ürünle ilgili istek ve 
coşku yaratma ve satın almaya rehberlik etme sanatı olduğunu 
vurguluyor. İhtiyacı ortaya çıkarmak, fayda sunumu, itirazları 
yönetmek ve satışı kapatmak olmak üzere dört temel odak noktası 
etrafında, başarılı satış için gerekli adımları ve teknikleri öğretiyor.

Eğitim Hakkında

1. Satış Nedir?

2. Hazırlık

3. İhtiyaç

4. Dinleme

5. Fayda

6. İtiraz

7. Müşterilerden Gelen Başlıca İtirazlar

8. Satış Kapama

Eğitim İçeriği

Temel Satış Becerileri Eğitim 
Listesi



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Deniz Aksoy

65 dakika

9 video

Bu eğitim, sayısal verileri görselleştirmenin önemini ve etkili 
görselleştirme tekniklerini ele alıyor. Katılımcılar, sıkıcı rakamları akılda 
kalıcı hikayelere dönüştürmek için Gestalt prensiplerini ve iyi bir 
görselin temel özelliklerini öğrenecekler. Verilere hakim olarak, 
benzerlik ve farklılıkları vurgulayarak ve grafiklerin işlevselliği ile 
estetiği arasında denge kurarak mesajlarını net ve güçlü bir şekilde 
iletme becerisi kazanacaklar.

Eğitim Hakkında

1. Veri Görselleştirmeye Giriş

2. Gestalt Prensipleri

3. İyi Görsel

4. Verilere Hakim Olma

5. Benzerlik ve Farklılıkları Gösterme

6. Grafiği Kolay Okunur Hale Getirme

7. Mesaja Göre Görselleştirme

8. Grafiği Sadeleştirme

9. Veriye Uygun Grafiği Seçme

Eğitim İçeriği

Veri Görselleştirme Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Suzan Yeşildağ Can

50 dakika

6 video

Bu eğitim, yaratıcı fikir üretme ve problem çözme tekniklerini ele 
alarak katılımcıların içlerindeki sınırsız kaynağı keşfetmelerini sağlıyor. 
Kendi deneyimlerinden yola çıkarak sorunları fırsata dönüştürmenin 
yollarını ve yaratıcı düşünmeyi tetikleyen farklı araçları sunuyor. 
Eğitim sonunda, saçmalamaktan korkmadan, başkalarının ne 
düşüneceğine aldırış etmeden zihni serbest bırakarak kalıcı 
alışkanlıklara dönüşecek eyleme geçme becerisi kazandırılıyor.

Eğitim Hakkında

1. Yaratıcı Fikir Üretme ve Problem Çözme Teknikleri

2. İnovasyon, Yaratıcılık

3. Nasıl Yaratıcı Oluruz?

4. Problem Çözme Teknikleri

5. Çözüm Üret ve Harekete Geç

6. Hareket Planı

Eğitim İçeriği

Yaratıcı Fikir Üretme ve Problem Çözme Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Selvin Canbeyli

55 dakika

13 video

Bu eğitim, dijitalleşen dünyada yazılı iletişimin artan önemini 
vurgulayarak, etkili ve olumlu bir algı yaratacak yazılı iletişim becerileri 
kazandırmayı hedefliyor. Katılımcılar, doğru dilbilgisi, noktalama ve 
büyük/küçük harf kullanımı gibi temel kuralların yanı sıra, 
kısaltmalardan kaçınma ve her platformu antrenman alanı olarak 
görme gibi pratik yöntemlerle yazılı iletişimlerini geliştirecekler. 
Eğitim, bilginin hayata geçirilmesinin önemini vurgulayarak, sürekli 
pratikle etkili yazılı iletişimin bir alışkanlığa dönüştürülebileceğini 
öğretiyor.

Eğitim Hakkında

1. Yazılı İletişimde Etki Yaratmak

2. İş Dünyasında Yazı Neden Önemli?

3. Kısa. Daha Kısa...

4. İlla Uzun Yazmamız Gerekiyorsa

5. Yaratıcılığını Konuştur

6. Serbest Yazım Tekniği

7. Görselden Hikaye Yazmak

8. Yazıya Müzik Katmak

9. Yazıya İnsan Dokunuşu Katmak

10. Okuyucunun Kafasının İçine Girmek

11. Okuyucunun Kalbine Girmek: Empati Haritası

12. Karizma Bozan Yazım Hataları

13. Kapanış

Eğitim İçeriği

Yazılı İletişim Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Nihal Gözde Subaşı

35 dakika

8 video

İşe alım sürecini sadece bir görüşme olmaktan çıkarıp, ekibinizin 
geleceğini şekillendiren stratejik bir avantaja dönüştürmek ister 
misiniz? Yanlış bir tercihin yaratabileceği ekip içi uyumsuzluk ve ciddi 
maliyet risklerini sıfırlamak için, geçmiş performansın gelecekteki 
başarının en iyi göstergesi olduğu bilimsel temelli yetkinlik bazlı 
mülakat tekniklerini hemen öğrenin. Adayın gerçekten yaşadığı 
somut örnekleri ortaya çıkaran ve görüşmeleri verimli yönetmenizi 
sağlayan etkili STAR metodunu kullanarak, aradığınız pozisyonla tam 
uyan o harika eşleşmeyi sağlamaya hazır olun!

Eğitim Hakkında

1. Yetkinlik Bazlı Mülakat Teknikleri Giriş

2. Mülakat Teknikleri

3. Yetkinlik Nedir?

4. Yetkinlik Bazlı Mülakat

5. Mülakat Soruları Nasıl Hazırlanır?

6. Hazırlık Aşaması

7. Mülakat Sırasında

8. Mülakat Sonunda

Eğitim İçeriği

Yetkinlik Bazlı Mülakat Teknikleri Eğitim 
Listesi

<

<



Eğitmen 

Süre 

Bölüm

Selvin Canbeyli

45 dakika

11 video

Bu eğitim, kelimelerin gücünden yola çıkarak, zehirli iletişimin 
hayatımızdaki etkilerini inceliyor. Katılımcılar, günlük hayatta farkında 
olmadan kullandığımız yıkıcı iletişim kalıplarını tanıyacak ve bunları 
nasıl dönüştürebileceklerini öğrenecekler. Eğitim sonunda, 
başkalarının davranışlarına karşı kendi tepkilerini seçebilme ve 
böylece kurban rolünden çıkarak daha barışçıl bir iletişim inşa etme 
becerisi kazanacaklar.

Eğitim Hakkında

1. Abracadabra

2. Zehirli İletişimin Ayak Sesleri

3. 1.Atlı: Eleştiri

4. 2.Atlı: Küçümseme

5. 3.Atlı: Savunma

6. 4.Atlı: Duvar Örme

7. Eleştirinin Panzehiri: Yumuşak Başlangıç

8. Hor Görmenin Panzehiri: Takdir ve Saygı Kültürü Oluşturmak

9. Savunmanın Panzehiri: Sorumluluk Almak

10. Duvar Örmenin Panzehiri: Mola Vermek

11. Final

Eğitim İçeriği

Zehirli İletişimin Panzehirleri Eğitim 
Listesi

<

<



Mevcut içeriklerinizi
daha ulaşılabilir ve daha keyifli
hale getiriyoruz.

<

<
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