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Tukenmislik sendromu, sadece yogun

calismaktan yorulmak degildir. /
Uzun streli baski, kontrol kaybi ve stirekli /
yetisme hissiyle ortaya ¢ikan zihinsel ve \ sdr

\

duygusal tiikkenmedir. \ is diizenindedir.

Calisan ise gelir ama
enerjisi yoktur.

Toplantiya girer ama
katki vermez.

Eskiden kolay yaptig isler
bile zor gelmeye baglar.

En byuk belirtileri; motivasyon
dusus, sinirlilik, odak kaybi ve
kopukluk hissidir.

Motivasyon Sinirlilik Odak Kaybi Kopukluk Hissi
Dusgtist
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GORUNMEZ .
KILMAK ANLAMSIZ ISLERLE

GELISIM FIRSATI x D?(LDURMAK
VERMEMEK : .

~

Sessiz isten gikarma, galisana .
% i iLERLEME YOLUNU
dogrudan “ayril” demeden onu ‘ KAPATMAK

sistemin disina itmektir. GERI BILDIRIM

VERMEMEK

Gelisim firsati vermemek, gérinmez
kilmak, anlamsiz islerle doldurmak,
geri bildirim vermemek ve ilerleme
yolunu kapatmaktir.

Calisan zamanla degersiz hissetmeye
baslar ve kendi istegiyle ayrilir.

Bu yontem kisa vadede sessiz gorundr,
uzun vadede kdlturt zehirler.

~ ketten deQ"
Insanlar sirketten degil, lnsanlar 5" :

hissettirildikleri degersizlikten hlssettlrlldlklerl
ayrilr. ayrlllr. e
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Sessiz istifa... aslinda
isten ayrilmak degildir.

Calisanin sadece gorev taniminda yazani
yapmasi, ekstra caba gostermemesi ve
duygusal olarak isten kopmasidir.

Yani kisi fiziksel olarak iste kalir,
zihinsel olarak coktan gitmistir.

Bunun en blylk nedenleri; takdir eksikligi,
kotl yonetici deneyimi ve gelisim
firsatlarinin olmamasidir.

Sessiz istifa cogu zaman maas problemi
degil, yonetim problemidir.

Fiziksel olarak iste, N
Calisanlar sirketi degil, Zihinsel OIarak st

hissettiklerini terk eder.
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YENi CALISAN ALMADAN
MEVCUT rL’IP]"[\\[‘ . A
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iCERIDEN TERFi & PROJE YENi BECERI HIZ &
YETENEK  GECICi GOREV ~ LIDERLIGI  KAZANDIRMA  VERIMLILIK

Quiet Hiring, yeni ¢alisan almadan
mevcut ekip icinden yeni ihtiyaglari
karsilamaktir.

Yani terfi, gecici gorev, proje liderligi
veya yeni beceri kazandirma ile
bosluklari iceriden doldurmaktir.

Dogru uygulandiginda calisanlara
firsat yaratir ve hiz kazandirir.

Yanlis uygulandiginda ise ayni maasa
daha fazla is yiklemek gibi algilanir.

ilirsa

Quiet Hiring stratejiyle yapilirsa T Qulet H,rmg stratejlyle yap
firsat, plansiz yapilirsa risk olur. P p,anSIZ yapl'lfsa k olur. |
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Psikolojik gtvenlik, ¢alisanlarin
fikirlerini korkmadan soyleyebildigi
calisma ortamidir.

PSIKOLOJIK //
GUVENLIK |

Hata yaptiginda kiiguk disutrtlmemek,
soru sordugunda yargilanmamak ve
farkli diistindiiguinde diglanmamaktir.

Boyle ekiplerde insanlar daha gok
fikir Gretir, sorunlarn erken sdyler ve
yenilik yapar.

Sessiz ekipler uyumlu goriinebilir
ama ¢ogu zaman sadece korkuyordur. = e

insanlar konugamiyorsa:

insanlar konusamiyorsa, ;i T
sirket 6grenemez. §|rket N
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