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LIDERLIK VE YONETICILIK MESLEKI VE

* LIDERLIK BECERILERI PROFESYONEL GEL|§|M
* YONETICILER IGIN iK YONETIMI + PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI
+ YONETIM VE ORGANIZASYON « TEDARIK ZINCiRi YONETIMi

+ YOKSEK ENFLASYON ORTAMINDA iSLETME YONETIMi « URETIM/iSLEMLER YONETIMi

+ YONETICILER iGiN FINANSAL OKURYAZARLIK « PROJE YONETIMI

+ KRiZ ORTAMINDA iSLETME YONETIMI « TURKIYE'DE GiRiSIMCILIK

* Y KUSAGINI YONETMEK « DiJITAL DONUSUM VE YENi TEKNOLOJILER
* TEMEL YONETIM BECERILERI * MAGAZA GALISANLARI iGiN VITRIN TASARIMI
* SUREGLERLE YONETIM « PAZAR ANALIZi YONTEMLERI

* GERI BiLDIRIM VERME « iK YONETIMINDE KiSiLiK ANALizi

- I$ YERINDE INOVASYON + INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

+ i$ YERINDE MOTIVASYON « YALIN URETIM SISTEMLERI

+ i$ YERINDE GUVEN ORTAMI OLUSTURMAK « UZAKTAN GALISMA

+ PERFORMANS DEGERLENDIRME + i$ YERINDE SOSYAL MEDYA KULLANIMI

o ETKILi LIDERLERIN OZELLIKLERI « GEVRIMIGi ORTAMDA iSBIRLIGI

+ YONETICININ ZIHNIYETi « ANLIK MESAJLASMA

« ETKiLi TAKIM YONETIMI o TELIF HAKLARI

+ YONETICILER ICIN KARAR VERME « DIJITAL ARASTIRMA

+ YONETIMSEL BECERILER « INTERNETTE DAHA iYi TARAMA

« ETKiLi TOPLANTI YONETIMi - DIJITAL KULTUR OLUSTURMA

« ETKILi ISE ALIM YONETIMI + STRES YONETIMI

+ BEYIN FIRTINASI « TOPLANTI YONETIMi

- i$ YERINDE SAYGI eX+Y =1

+ DEGISIME LIDERLIK ETMEK « HAYATIMIZ SENARYO

« YONETICILER iGIN NORO-GESITLILIK « iYi GUNDE KOTU GUNDE

+ GEVRIMIGi TOPLANTI YONETIMi « KiSiSEL MOTIVASYON

* PLANLAMANIN ONEMI « MUTLULUK HAKKIMIZ

« LIDERLIK VE SOSYAL ETKi
+ KOGVARI ILETiSIM (GUGLU SORULAR)

BILI § IM « SATIS VE SATIS YONETIMI
« LIBREOFFICE - KELIME iSLEMCIi (WRITER) « CAGDAS SATIS FELSEFESI

LIBREOFFICE - SUNUM (IMPRESS) + POTANSIYEL MUSTERI BULMA

LIBREOFFICE - HESAP TABLOSU (CALC) « RANDEVU ALMA

MS OUTLOOK « SATIS GORUSMESI (Cok Yakinda)

MS POWERPOINT « IHTIYAG TESPITi (Gok Yakinda)

MS WORD « ITIRAZ KARSILAMA (Gok Yakinda)

MS EXCEL * YAZISMA, TEKLIF, TAKiP SUREGLERI (Cok Yakinda)
o LINUX ISLETIM SISTEMI « PAZARLAMA YONETIMI

« PARDUS ISLETIM SiSTEMI * DiJITAL PAZARLAMA VE SOSYAL MEDYA YONETIMI
 VERi MADENCILIGI

« WINDOWS 10 iSLETIM SiSTEMI

« COGRAFI BiLGi SISTEMLERi (ARCGIS)

« COGRAFI BiLGi SISTEMLERi (QGIS)

« WEB TABANLI CBS UYGULAMASI GELiSTIRME
* PLC ile ENDUSTRIYEL OTOMASYON

« BASTAN SONA NFT

« ANALITiIK DUSUNME

« TEKNOLOJi KULLANIMI VE MONITORING

« TEKNOLOJi TASARIMI VE PROGRAMLAMA
« FEDIVERSE NEDIR? NASIL KULLANILIR?

+ iS HAYATINDA CHATGPT KULLANIMI

« YAPAY ZEKA
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KISISEL GELISIM FINANS & MUHASEBE

* ETKiLi SUNUM BECERILERI R
ETKILI ILETISIM: EMPATIK YAKLASIM * TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI (TFRS)
* GALISMA SERMAYESi YONETIMI

ETKILI ILETiSIM: ETKIN DINLEME : e
ETKIL ILETISIM: ANLAMA . D.I§ TICARETIN FINANSMANI
» FINANSAL ARAGLAR

iS YASAMINDA BASARI ICIN PROFESYONEL DAVRANIS .
PROBLEM COZME BECERILERI FINANSMARTKAVNAKEARE
iS YASAMINDA PSIKOLOJiK DAYANIKLILIK H'SSE SEN.ED',DE,,GERFEME
iLETiISIM BECERILERI iSLETME RISK!.YON.ETIMI
KENDINi YONETME (OZ YONETIM) BECERILERI KURUMSAL“YONET'M'
- TAKIM GALISMAS| TAHVIL DEG.ERLEME.SI " :
VN L T YATI.RIM KRITERLERI V‘E .SERMAYE BUTGELEMESI
* YAZILI ILETISIM TEKNIKLERI MAERTASEOEARANALIZ]
* TELEFONDA ETKILi ILETISIM TFMEL MU'H.ASEBE -
RiSK, GETiRi VE PORTFOY YONETIMi

* PROBLEM GOZME TEKNIKLERI . . o .
- AS KURMA VE ILETiSIM BECERILERI FINANSAL YONETIME ILI§KIN GENEL iLKELER
PARANIN ZAMAN DEGERI

* KARAR ANALIiZi ve ETKIN KARAR VERME TEKNIKLERi : e
FINANSGININ BiR GUNU (MAKROEKONOMI)

* IKNA VE MUZAKERE BECERILERI . . .

« ETKILi ZAMAN YONETIMi FINANSAL P-LANLAMANIN TEMEL ILKELERI

« OFKE YONETIMi SERMAYE' PIYAS"ASINDA.U!.USLARARASI KURULUSLAR
EKONOMI VE DUZENLEYICI KURUMLAR

* STRESLE BASA GIKMA , :
« BELIRSIZLIKLE BASA CIKMA FINANSAL DANISMANLIK VE ETIK
« DAVRANISSAL FINANS

* ZOR INSANLARLA BASA CIKMA
* KISISEL IMAJ

« CATISMA YONETIMI

« BEDEN DiLi

DEGISIM YONETIMI

b

« KAYGI YONETIMI I ..

. DUYGUSAL ZEKA KURUMSAL GELISIM

« KiSISEL BUTGE YONETIMI * iS ETiGi VE KAMU YONETIMINDE ETiK

« DAKIKLIK * KAMUDA GIKAR GATISMASI VE ONLENMESI

« OFISTE ERGONOMi * TEMEL ETiK KAVRAMLAR VE ETiK RISK GOSTERGELERI
« SOSYAL MEDYADA iMAJ YONETIMi * KAMUDA ETiK DEGERLER VE GAGDAS YONETIM ILKELERI
« BEYIN NASIL CALISIR? * TEMEL iG KONTROL SiSTEMI

« CV YAZMA VE MULAKAT TEKNIKLERI * IC KONTROL TEKNIKLERI
« EVDEN GCALISANLAR ICIN iSG » TURKIYE'DE VE DUNYADA iG KONTROL
iS YERINDE KiSISEL HiJYEN * KURUMSAL iTIBAR OLUSTURMA
iS YERINDE HiJYEN * KRiZ ANLARINDA ITIBAR YONETIMi
EVDE KiSISEL HIJYEN * KURUMSAL iTiIBARIN OLGUMLENMESI
« UYKU PROBLEMLERI * 55 IS YERI ORGANIZASYONU
BiLINGSIZ ONYARGI * SIFIR ATIK VE GEVRE BILINCI
« DEPREME FARKINDALIK * IS YERINDE AFET VE ACIL DURUMLAR
« KOMPLEKS PROBLEMLERIN ¢OZUMU * IS GELISTIRME VE STRATEJIK PLANLAMA
« YARATICILIK * PATENT VE MARKA
« SMART HEDEF BELIRLEME » KURESEL i VE TEKNOLOJi TRENDLERI
 21. YY DUYGUSAL VE ZiHINSEL UYUM * YALIN KANVAS VE i$ PLANI OLUSTURMA
* DIJITAL OKURYAZARLIK
* IS VE URUN GELISTIRME

KALITE YONETIM « KARA PARA AKLAMA

SISTEMLERI + RUSVET VE YOLSUZLUK
* IS ETIGI

+ 1SO 27001 BiLGi GUVENLIGi YONETIM SIiSTEMI - ESITLIK VE GESITLILIK

+ 1SO 9001 KALITE YO"NETIM SI.STEMI. - CINSIVET ESITLIGi

+ 1SO 14001 GEVRE YONETIM SiSTEMI « CINSEL TACiZ FARKINDALIGI
ISO 50001 ENERJi YONETIM SISTEMI « ZORBALIK VE TACIZLE MUCADELE
ISO 45001 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI . SU YONETIMI
ISO 22000 GIDA GUVENLIGi YONETIM SIiSTEMI
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SIBER GUVENLIK

» TEMEL SiBER GUVENLIK

« BiLGi GUVENLiIGI FARKINDALIGI

* OFiS CALISANLARI IGIN GUVENLIK

« E-POSTA GUVENLIGi

+ IS YERINDE FiZiKSEL GUVENLIK

+1SO 27001 BGYS FARKINDALIK

* KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

« MOBIL CiHAZ GUVENLIGi

« PAROLA GUVENLIGi

+ SEYAHAT GUVENLIiGi

+ SOSYAL MEDYA GUVENLIGI

* SOSYAL MUH. SALDILARINDAN KORUNMA YONTEMLERI
« USB CiHAZ GUVENLIGi

* VERI GUVENLIGI

+ WEB GUVENLIGi

« YONETICILER iGIN GUVENLIK

« ZARARLI YAZILIMLARDAN KORUNMA YONTEMLERI
* GALISANLAR iGiN SIBER ZORBALIKLA MUCADELE
* YONETICILER iGiN SIBER ZORBALIKLA MUCADELE
+ KURUMSAL BiLGiI GUVENLIGi POLITIKALARI

« ETiIK HACKER SIZMA TESTI

HUKUK & MEVZUAT

« IS HUKUKU

 TICARET HUKUKU

KAMU iHALE MEVZUATININ TEMEL KAVRAMLARI
KAMU iHALE MEVZUATININ ORTAK UYG. KURALLARI
KAMU iHALE MEVZUATI - DOGRUDAN TEMIN
KAMU iHALE MEVZUATI - MAL ALIMI iHALELERI
KAMU iHALE MEVZUATI - HiZMET ALIMI iHALELERI
KAMU IHALE MEVZUATI - YAPIM ISLERI IHALELERI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK)
ECZACILAR IGIN TEMEL HUKUK

BiLiSiM HUKUKU

HUKUKGU OLMAYANLAR iCiN HUKUK

SAGLIK HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

TIBBi UYGULAMA HATALARI TANIM
AYDINLATILMIS ONAM

TIBBI UYG. HATASI - KOMPLIKASYON AYIRIMI
KLINiK RiSK YONETIMI

iHTISAS DALLARINA GORE TIBBi UYG. HATALARI
TIBBi UYG. HATALARINDA YRD. SAG. PER. YERI
DEFANSIF TIP

KURESEL BOYUTTA TIBBi UYG. HATALARI
SAGLIK HUKUKUNDA TIBBi SAHTECILIK

ILAG SAHTECILIGI VE HUKUKSAL BOYUTU

e HASTA HAKLARI

« KiSISEL SAGIk VERILERININ GizLiLiGi

e SAGLIK HUKUKUNDA SIGORTA

« TIBBi UYG. HATALARINDA ADLI TIP UZ. GOREVI

« TIBBi UYG. HATALARININ HUKUKi BOYUTU

« TIBBIi UYG. HATALARINDA TEMEL BILIRKISILIK

« TIBBi UYG. HATALARINDA OLGU ORNEKLERI

- TUH DEG. ADLI TIP UZM. YERi VE OTOPSi

M)

«

Y

DUSUNME BECERILERI

« ETKiLi KARAR VERME

* YARATICI PROBLEM GOZME

 ELESTIREL DUSUNME

+ ESNEK DUSUNME

* YARATICI DUSUNME

* PROFESYONEL DUNYADA ZiHIiNLER FORA

* YENi BECERILER OGRENIRKEN
BEYNIMIiZDE NELER OLUYOR?

MUSTERI HIZMETLERI

+ SIKAYETLERLE BASA GIKMAK

+ ZOR DUYGULARLA BASA GIKMAK

« MARKA BILINIRLIGi

+ MARKA DEGERiI OLUSTURMAK
MUSTERI ODAKLI YAKLASIM

EGITIM & GELISIM
2
* YETISKIN EGITIMINE GiRiS
* EGiTiIM PROGRAMLARI VE OGRETIM TASARIMI
« EGITIM SUNUMLARININ HAZIRLANMASI
o OGRETIM TEKNOLOJIiSININ KULLANIMI
o GELECEK NESiL OGRETMEN EGiTiMi - 21. YY
+ AKTiIF OGRENME VE OGRENME STRATEJILERI
. iINGILiZCE DIiL EGiTiMi (A1-A2-B1-B2-C1-C2)

SAGLIK & GUVENLIK

* iS YERINDE HiJYEN

* IS YERINDE KiSISEL HIJYEN

« OFISTE ERGONOMI

» YUZ YOGASI

« EVDE HIJYEN

« UYKU PROBLEMLERI

« DEPRESYONLA BASA GIKMA
« DOGUMA HAZIRLIK VE BEBEK BAKIMI
o AZ TEHLIKELi iSG EGiTiMi

« TEHLIKELi iSG EGiTiMi

» COK TEHLIKELI iSG EGITiMI

CANLI SANAL SINIF
w e e 3

EGITIMLERI
EFQM MODELI VE DEGERLENDIRICi EGITIMLERI
YONETIM SISTEM STANDARTLARI VE
SISTEM DENETGIiSi EGITIMLERI
KURUMSAL VE OPERASYONEL GELISIM EGITIMLERI
INSAN KAYNAKLARI VE KiSISEL GELISIM EGITIMLERI
SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI
BiLiSIM EGITIMLERI

GUNCEL EGITMEN LISTEMIZ iCiN ILETISIME GECINIiZ
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Neden COBIDU
Egitim Katalogu?

COBIDU Egitim Katalogu,

TUrkiye'deki 6ncu ve prestijli egitim

kurumlarinin ig birliginde hazirlanmistir.

________

21. yazyilin gerektirdigi profesyonel
yetkinlikler 1siginda tasarlanan ve

6grenmeyi keyifli hale getiren e-egitim

katalogumuz ile ¢aliganlarinizin

gelisimini destekliyoruz.
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ILETISIM
0312 473 38 25

info@cobidu.co.uk

Amerika Birlegik Devletleri Avustralya

Avusturya Birlesik Kralllk Kanada Turkiye

cobidu.com
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